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Scheda Curriculum Vitae

II'sottoscritto NARDELLA NICOLA, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.

CERTIFICAZIONE
(articoli 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a verita

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Data di nascita

* Iscrizione Ordine Medici - Numero e
Provincia

* Iscrizione Elenco Medici Competenti

ESPERIENZA LAVORATIVA

* dal 16.03.2020 ad oggi

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+dal 01.07.2020 al 1.12.2020

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita Incarico

+ dal 02.05.2020 al 30.06.2020

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+dal 01.08.2018 al 15.03.2020

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

NARDELLANICOLA

SEGNATURA: 016013W88/62/2028f8 MARCHE|GRM|SRU|A

Nr. 3016 - Pesaro e Urbino

Nr. 13302 Regione Marche, Provincia di Pesaro e Urbino

Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro Urbino sede P.Le Cinelli 4 61121 PESARO
Azienda Ospedaliera - settore Sanita
Incarico quinquennale

DIRETTORE Medico Struttura Complessa disciplina OSSB per la UOC Libera Professione, Specialistica Ambulatoriale

e Liste d’Attesa nell’Area Vasta 1 ora AST Pesaro Urbino

Azienda Sanitaria Unica Regionale Via Oberdan Ancona — sede Area Vasta 1 Via Ceccarini 38 Fano
Azienda Ospedaliera - settore Sanita

Incarico

di sostituzione per la UOC Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base Distretto di Fano Area Vasta 1

Azienda Sanitaria Unica Regionale Via Oberdan Ancona - sede Area Vasta 1 Via Ceccarini 38 Fano

Azienda Ospedaliera - settore Sanita

Incarico

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione RSPP ASUR Area Vasta n. 1 - D.Lgs n. 81 del 09/04/2008

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord - P.le Cinelli, 1 — Pesaro

Azienda Ospedaliera - settore Sanita

Incarico

DIRETTORE f.f. Unita Operativa Complessa Gestione Rischio Clinico e Sicurezza dei Dipendenti

ex art. 18 CCNL Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del 08/06/2000 con gestione in autonomia di risorse umane ed economiche

+dal 01.04.2016 al 15.03.2020

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord - P.le Cinelli, 1 - Pesaro
Azienda Ospedaliera - settore Sanita
Ruolo a tempo indeterminato

« Principali mansioni e responsabilita RESPONSABILE U.0.S.D. Sicurezza dei Pazienti e Medicina Competente dell’A.O. Riuniti Marche Nord (a seguito
dell’aggiornamento di Atto Aziendale dal 1.4.2016) , con gestione in autonomia di risorse umane ed economiche a cui & attribuito la responsabilita complessiva
della U.0.S. Dipartimentale dedicata alla Gestione del Rischio Clinico e la funzione di referente aziendale per i rapporti con il Ministero della Salute, I'’Autorita
Giudiziaria e gli organi di Polizia Giudiziaria in ambito del Rischio Clinico

»dal 01.01.2011 al 31.03.2016

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord - P.le Cinelli, 4 - Pesaro - Presidio di Fano

a seguito di scorporo dal 01/01/2011 al 31/03/2016

Azienda Ospedaliera - settore Sanita

Ruolo RESPONSABILE U.0.S.D. di Rischio Clinico e Medicina Competente del’ASUR AV 1 e successivamente dell’A.O. Riuniti Marche Nord
+dal 01.04.2007 al 31.12.2010 ASUR AV1 (Ex ZT3) Fano
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+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Asur Marche Area Vasta 1 Via Ceccarini 38 Fano
» Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
* Tipo di impiego Ruolo a tempo indeterminato
« Principali mansioni e responsabilita RESPONSABILE U.0.S.D. di Rischio Clinico e Medicina Competente del’ASUR AV 1 e successivamente dell'A.O.

Riuniti Marche Nord a seguito di scorporo (dal 01/01/2011 al 31/03/2016)

dal 01.01.2011 al 31.07.2015

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord - P.le Cinelli , 4 - Pesaro — Presidio di Fano

« Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera - settore Sanita

* Tipo di impiego Incarico

» Principali mansioni e responsabilita DIRETTORE f.f Unita Operativa Complessa Direzione Medica di Presidio con gestione in autonomia di risorse umane

ed economiche - ex art. 18 CCNL Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del 08/06/2000,

+ dal 15.7.2004 al 31.3.2007

« Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL nr 3 Fano Presidio S. Croce e poi a seguito di accorpamento (2010) divenuta Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Marche Nord

* Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera - settore Sanita

» Tipo di impiego Ruolo tempo indeterminato

* Principali mansioni e responsabilita Dirigente medico Direzione Medica di Presidio Ha gestito Qualita Aziendale e Percorsi Ospedalieri

+ dal 15.7.2000 al 15.07.2004

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL nr 3 Fano Presidio S. Croce
« Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria - settore Sanita
» Tipo di impiego Ruolo tempo indeterminato

* Principali mansioni e responsabilita Dirigente medico

+dal 2008 al 15.03.2020

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL nr3 - ZT3 Fano Presidio S. Croce e poi a seguito di accorpamento (2010) divenuta Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Marche Nord

* Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera - settore Sanita

* Tipo di impiego incarico

Principali mansioni e responsabilita Medico Competente Aziendale COORDINATORE

Iscrizione elenco nazionale Medici Competenti Nr. 13302 sez. articolo 38, Regione Marche, Provincia di Pesaro e Urbino — Medico Competente Coordinatore (det.
960 del 05.12.2011), det. 736 del 10.10.2007 e 1074 del 22.12.2008

+dal 01.02.2010 al 31.12.2017

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro ASUR AV1 - Ex ZT2 Urbino
« Tipo di azienda o settore ASUR - settore Sanita

* Principali mansioni e responsabilitaIncarico ~ Medico Competente

» febbraio 1999- luglio 2000

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL nr 13 Novara Regione Piemonte
» Tipo di azienda o settore ASL - settore Sanita
+ Tipo di impiego Ruolo tempo indeterminato aspettativa per AUSL di Modena concessa dall'agosto a dicembre 1999 - (anzianita continuativa da febbraio 99)

+ Principali mansioni e responsabilita Dirigente Medico

+ agosto 1999- dicembre 1999

» Nome e indirizzo del datore di lavoro AUSL Modena Regione Emilia Romagna
« Tipo di azienda o settore AUSL - settore Sanita
* Tipo di impiego Ruolo tempo indeterminato (anzianita continuativa da febbraio 1999)

+ Principali mansioni e responsabilita Dirigente Medico

+ agosto 1998 - novembre 1998

* Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL nr 19 Asti Regione Piemonte
* Tipo di azienda o settore ASL - settore Sanita
* Tipo di impiego Ruolo tempo determinato
Principali mansioni e responsabilita Dirigente Medico
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo - Anno accademico 2021/2022
formazione

Corso di rivalidazione del Certificato di Formazione Manageriale CORSO DI PERFEZIONAMENTO DIPARTIMENTO DI
e  Principali materie / abilita GIURISPRUDENZA UNIVERSITA’ STUDI DI URBINO
professionali oggetto di studio

Qualifica conseguita FORMAZIONE MANAGERIALE PER ABILITAZIONE A DIRETTORI GENERALI - URBINO 11 DICEMBRE 2021

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione Universita degli Studi di Roma - 2017

Corso di Perfezionamento per Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione Protezione (RSPP) MODULO A-
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* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Qualifica conseguita
*2011/2012

+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+2010/2011

= Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* 2005/2006

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*2005
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

1997

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

MODULO B e MODULO C e Modulo Specialistico per le Strutture Sanitarie e Sociali
Norme inerenti la gestione del rischio. Processi di comunicazione. Esperienze di risk management in ambito sanitario

Responsabile Sicurezza Prevenzione e Protezione (RSPP) nei settori Sanitari e Sociali in toto - ai sensi della
normative vigente — Titolo abilitante per la qualifica di RSPP - Roma, Anno 2017 su diversi moduli

Universita degli Studi di Camerino, Universita degli Studi di Macerata, Consorzio per I'Alta Formazione e lo Sviluppo
della Ricerca Scientifica in Diritto Amministrativo con sede in Osimo, ASUR Marche

Corso di formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria di cui all'art. 3-bis, comma 4
del DL n. 502/92 Regione Marche Decreto PF Ass.Osp.Emerg.Urgenza — Ricerca e Formazione n. 62/RAO del
10/06/2014: Elenco dei Dirigenti in possesso della Formazione Manageriale ai sensi degli art. 15 e 16 — quinquies del
D. Lgs. N. 502/92 e smi)

Possesso dei requisiti stabiliti dalla DGR n. 1556 del 18/11/2013, la formazione manageriale conseguita viene ascritta
al terzo livello (livello massimo);

Tale titolo ¢ abilitante per I'esercizio della funzione di Direttore Generale, di Direttore Sanitario Aziendale, e di Direttore
di Struttura Complessa Sanitaria

Master Universitario di Il livello in DIRITTO SANITARIO e MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE - con il
massimo dei voti 110/110 con lode

Universita degli Studi di Camerino, Universita degli Studi di Macerata, Consorzio per I'Alta Formazione € lo Sviluppo
della Ricerca Scientifica in Diritto Amministrativo con sede in Osimo, ASUR Marche

Corso di formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria di cui all'art. 3-bis, comma 4

del DL n. 502/92 Regione Marche Decreto Agenzia Regionale Sanitaria n. 106/ars del 30/10/2014: Elenco dei Dirigenti
in possesso della Formazione Manageriale ai sensi degli art. 15 e 16 — quinquies del D. Lgs. N. 502/92 e smi) parziale

modifica decreto n. 100/ars del 10/10/2014.

Possesso dei requisiti stabiliti dalla DGR n. 1556 del 18/11/2013, la formazione manageriale conseguita viene ascritta
al terzo livello (livello massimo);

Tale titolo é abilitante per I'esercizio della funzione di Direttore Generale, di Direttore Sanitario Aziendale, e Direttore di
Struttura Complessa Sanitaria

Master Universitario di Il livello in DIRITTO SANITARIO ~ con il massimo dei voti 110/110 con lode

Universita Politecnica delle Marche, Facolta di Economia, Anno accademico 2005-2006

Corso di formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria di cui all'art. 3-bis, comma 4
del DL n. 502/92 Regione Marche Decreto PF Ass.Osp.Emerg.Urgenza — Ricerca e Formazione n. 62/RA0 del
10/06/2014: Elenco dei Dirigenti in possesso della Formazione Manageriale ai sensi degli art. 15 e 16 — quinquies del
D. Lgs. N. 502/92 e smi);

Tale titolo ¢ abilitante per l'esercizio della funzione di Direttore Generale, di Direttore Sanitario Aziendale, e Direttore di
Struttura Complessa Sanitaria

Master Universitario di ll livello in STRATEGIA E GESTIONE DELLE ORGANIZZAZIONI A RETE IN SANITA con
il massimo dei voti 110/110

Universita degli Studi di Pisa

Specializzazione medica in lgiene e Medicina Preventiva, con il massimo dei voti

Ottobre 2005 consegue il titolo di discutendo una tesi in ambito igienistico organizzativo-gestionale, con il Chir.mo prof.
Gaetano Privitera, Professore Ordinario di Igiene e Medicina Preventiva presso I'universita di Pisa.

Specialista in Igiene e Medicina Preventiva con il massimo dei voti 110/110

Universita degli Studi di Modena
Specializzazione medica in Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva con il massimo dei voti
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AA 1996-1997 - Con una tesi dal titolo: “Economicita e controllo di gestione in un Servizio di Endoscopia Digestiva” con
relatore il Chiar.mo prof. Federico Manenti, Professore Ordinario di Gastroenterologia, correlatore Dott. Gianpiero Rigo,
Responsabile Endoscopia Digestiva dell'Azienda Policlinico di Modena.

* Principali materie / abilita professionali

oggetto dello studio

* Qualifica conseguita Specialista in Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva con il massimo dei voti 50/50 e lode
1992
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita degli Studi di Modena
formazione Laurea in Medicina e Chirurgia con voto di laurea di 110/110

nella sessione autunnale dell'anno accademico 1991-92
Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo presso I'Universita di Modena nella sessione autunnale del 1992 e
conseguente Iscrizione Ordine dei Medici di Foggia 1993, di Modena 1996, di Pesaro-Urbino successivamente, al n.

3016
+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Laurea in Medicina e Chirurgia con il massimo dei voti 110/110

+ Livello nella classificazione nazionale (se

el 0

@ o

10.
1.

DOCENZE

pertinente)
PRINCIPALI MANSIONI, RESPONSABILITA E ATTIVITA SVOLTE E IN SVOLGIMENTO

Direttore U.0.C. Libera Professione, Specialistica Ambulatoriale e Liste d'Attesa - nel’ASUR Area Vasta 1 ora AST Pesaro Urbino
Direttore U.0.C. Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base Distretto di Fano - ASUR Area Vasta 1

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione - ASUR Area Vasta 1

Direttore U.0.C. .f. Gestione Rischio Clinico e Sicurezza dei Dipendenti - A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord con gestione in autonomia di
risorse umane ed economiche

Direttore U.O.C. {.f. Direzione Medica di Presidio Ospedaliero Santa Croce Fano con gestione in autonomia di risorse umane ed economiche
Professore Universitario - a.c. Universita Politecnica delle Marche Facolta di Medicina e Chirurgia - Scuola di Specializzazione Igiene e
Medicina Preventiva

Dirigente Medico in Comando presso A.O. Riuniti Marche Nord ora AST Pesaro Urbino_a far data dal 5 giugno 2020 a tutt'oqgi, per le attivita
afferenti il Rischio Clinico e Medicina Competente

Componente Nazionale del Comitato Scientifico della Ricerca dellINAIL - Nominato dal Ministero della Salute a tutt'oggi

Componente Gruppo dei Valutatori (GAAR) della Regione Marche DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA P.F. TERRITORIO E INTEGRAZIONE
OSPEDALE TERRITORIO - ARS NR 14 DELL'11/08/2021 Oggetto: Legge regionale n. 21/2016. Costituzione e Funzionamento del Gruppo di
Autorizzazione ed Accreditamento Regionale (GAAR) - Rettifica e sostituzione Allegato B

Componente Servizio Ispettivo ASUR AV1 - Determina n. 1155/AV1 del 10/10/2022

Responsabile U.0.S. Dipartimentale Sicurezza dei Pazienti e Medicina Competente dell’A.O. Riuniti Marche Nord - Risk Manager cui é
attribuita la responsabilita complessiva della UO dedicata alla gestione del rischio clinico e la funzione di referente aziendale per i rapporti
con il Ministero della Salute, I’Autorita Giudiziaria e gli organi di Polizia Giudiziaria in ambito del Rischio Clinico con gestione in autonomia
di risorse umane ed economiche

Responsabile U.0.S.D. di Rischio Clinico e Medicina Competente del’ASUR AV 1 e successivamente dell’A.O. Riuniti Marche Nord a
seguito di scorporo (dal 01/01/2011 al 31/03/2016)

Presidente Comitato Gestione Rischi (CO.GE.RI) - Azienda Ospedaliera AORMN;

Presidente del Comitato di Valutazione Sinistri (CO.VA.SI) - Azienda Ospedaliera AORMN;

Componente Esperto Rete Regionale di Health Technology Assessment Decreto Regione Marche n. 32/hta del 20/12/2019

Componente Commissione aziendale dispositivi medici determina n. 162/2017

Gia Presidente dell’'Ufficio Procedimento Disciplinari per tutta I’Azienda Ospedaliera AORMN

Medico Competente Coordinatore ai sensi 81/2008 AORMN

Medico Competente ASUR AV1 ex ZT 2 Urbino — incaricato dall'allora Dir. di Zona, Dr. L. Lucchetta dal 01.02.2010 al 31/12/2017
Componente Gruppo di Lavoro Tecnico Revisione Accreditamento Regione Marche per I’A.0. Ospedali Riuniti Marche Nord

Componente del Comitato Tecnico Scientifico Regionale sul Rischio Clinico nomina con decreto P.F. Assistenza Ospedaliera, Emergenza
Urgenza, Ricerca Formazione n. 20/RAO dell’11/03/2014

Gia Componente della Commissione Terapeutica Ospedaliera AORMN Determina D.G. n. 633 dell'11/09/2013

Responsabile Gestione del Rischio Clinico della Zona Territoriale n. 3 di Fano. Coordinamento e supporto organizzativo, anche in
riferimento ad aspetti applicativi, di monitoraggio, di analisi e di feed-back degli obiettivi strategici zonali e sovrazonali

Medico Competente ai sensi 81/2008 Zona Territoriale 3 Fano

Dirigente Medico in Direzione Medica di Presidio del’Ospedale di Fano, ove ha svolto a tempo pieno le attivita

Componente GAR Gruppo Accreditamento Regionale ai sensi DGR 735 DEL 05/02/2009 a tutt'oggi

1. Professore Universitario - a.c. Universita Politecnica delle Marche Facolta di Medicina e Chirurgia - Scuola di Specializzazione Igiene e Medicina Preventiva dal
2015 a tutt'oggi

Anno accademico 2020/2021

» Organizzazione dei dipartimenti dei servizi ospedalieri
Anno accademico 2019/2020

e Igiene Generale e Applicata
Anno accademico 2018/2019

e giene Generale e Applicata
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« Organizzazione dei Servizi di Igiene e Sanita Pubblica
Anno accademico 2017/2018

e giene Generale e Applicata

« Organizzazione dei Servizi di Igiene e Sanita Pubblica

« Organizzazione della Direzione Sanitaria Ospedaliera (due corsi)
Anno accademico 2016/2017

¢ Medicina Interna

o Igiene degli Alimenti e della Nutrizione
Anno accademico 2015/2016

» Organizzazione Sanitaria

« Medicina Interna

« Valutazione di qualita e accreditamento in Sanita

Incarico Docenza UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE - Facolta di Medicina e Chirurgia - Ancona CORSO DI LAUREA: TECNICHE DI
RADIOLOGIA MEDICA, PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA a Personale SSR DIRIGENZA MEDICA — SANITARIA - TECNICA GRADUATORIE Triennio
accademico  2021/2022 -  2022/2023 -  2023/2024  MED/42 - IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA  Settore Scientifico Disciplinare SSD
MED/42 - IGIENE GENERALE E APPLICATA con il massimo punteggio

Incarico di Docenza UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE - Facolta di Medicina e Chirurgia - Ancona CORSO DI LAUREA: TECNICHE DI
RADIOLOGIA MEDICA, PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA anno 2020 - 2021: Modulo Didattico Metodologia Epidemiologica ed Igiene Ospedaliera

Incarico di Docenza - MASTER MANAGEMENT INNOVATIVO DELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE Universita degli studi di Urbino — a.a. 2015 - 2016-
Incarico di Docenza - MASTER MANAGEMENT INNOVATIVO DELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE Universita degli studi di Urbino — a.a. 2016 - 2017-
Tutor Tirocinio - Facolta di Medicina e Chirurgia - Corso di Laurea Magistrale Scienze delle Professioni Sanitarie e Diagnostiche — Universita Politecnica delle
Marche - Tutor/Guida Tirocinio pratico aa 2013/14

Incarico di Docenza - MASTER MANAGEMENT INNOVATIVO DELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE - Universita degli Studi di Urbino - Giugno 2012

P‘IU' ALTRI 37 INCARICHI DI DOCENZA
NOMINE TECNICHE E ISCRIZIONI IN ORGANISMI NAZIONALI E MINISTERIALI

1.

3.

Idoneita Nazionale con inserimento nell’Albo Nazionale del Ministero della Salute - Idonei alla Nomina Direttore Generale delle Aziende
Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale

Componente Nazionale del Comitato Scientifico della Ricerca dell'INAIL Decreto n. 34 del 31/01/2018, nominato come componente di riferimento del Ministero
della Salute — nomina in essere a tutt'oggi

Iscritto O.LV. - Elenco Nazionale deqli Organismi Indipendenti di Valutazione a far data dal 15/06/2017 al nr. 1968

ALTRI RICONOSCIMENTI - Presidenza della Repubblica - Presidenza del Consiglio - Carabinieri

1.

2.

Ufficiale al merito della Repubblica Italiana con Decreto del Presidente della Repubblica del 27/12/2020 su indicazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Cavaliere dell'Ordine al Merito della Repubblica Italiana - Nominato dal Presidente della Repubblica Italiana, con Decreto del 02 giugno 2014, per meriti legata
alla professione medica

ATTESTATO DI APPREZZAMENTO KFOR CARABINIERI - Multinational Specialized Unit Prishtine Kosovo - per il supporto dell'attivita Di.Mi.C. svolta dal
Reggimento Carabinieri MSU per la donazione di beni sanitari effettuata in favore dell'ospedale kbc Simonida di Gracanica (Kosovo) gennaio 2015

SOCIETA' SCIENTIFICHE

1.
2.

Membro della Societa Italiana di lgiene (SItl)
Membro della Societa Europea di Sanita Pubblica (EUPHA)

CORSI E CONVEGNI partecipazione a piti di 110 corsilconveqni in materia sanitaria

ABSTRACT SELEZIONATI PER L’ESPOSIZIONE ORALE DURANTE IL 14° FORUM RISK MANAGEMENT TENUTOSI A FIRENZE DAL 26 AL 29 NOVEMBRE 2019

1. VINCITORE DELLA MENZIONE SPECIALE PREMIO SHAM EDIZIONE 2019 CON IL SEGUENTE PROGETTO:
LA GESTIONE IN SICUREZZA DEI PAZIENTI IN TRATTAMENTO CHEMIOTERAPICO ORALE:
AUTORE E COORDINATORE DEL PROGETTO: NICOLA NARDELLA
. “IL PAIN MANAGEMENT IN PRONTO SOCCORSO: IMPLEMENTAZIONE DI UN PROTOCOLLO NURSE-INITIATED (NIPP) PER LA VALUTAZIONE E IL
TRATTAMENTO FARMACOLOGICO NELL’AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD” AUTORI: RIDOLFI STEFANO, GIOVANNINI
DONATELLA, FRASSINI SERENA, RASORI STEFANIA, LOFFREDA STEFANO, NARDELLA NICOLA, STEFANELLI LUANA, CATTO CRISTIANA, MICHELETTI
REBECCA, BERSELLI EDOARDO, CAPALBO MARIA.
PDTA DELLO SCOMPENSO CARDIACO E CASE MANAGEMENT INFERMIERISTICO: QUALE VALORE AGGIUNTO?”
AUTORI:OLIVIERI ROBERTO, BERNABUCCI MARTINA, GIOVANNINI DONATELLA, FRASSINI SERENA, RASORI STEFANIA, ROCCHI GUIDO, NARDELLA
NICOLA, BERSELLI EDOARDO, CAPALBO MARIA
. “INTENTIONAL ROUNDING: L’ESPERIENZA DELL’AZIENDA OSPEDALI MARCHE NORD*
AUTORI: FRASSINI SERENA, GIOVANNINI DONATELLA, NARDELLA NICOLA, RASORI STEFANIA, BERSELLI EDORADO, CAPALBO MARIA
. IL COMITATO VALUTAZIONE SINISTRI: FRA METODO E OPPORTUNITA*
AUTORI: NICOLA NARDELLA, CARMELA SERRAO, LUANA STEFANELLI, CRISTIANA CATTO, STEFANIA RASORI, PAOLA D'EUGENIO, DEBORA GIORGI,
EMANUELE SORCINELLI, RICCARDO PAGLIARANI, ANTONIO DRAISCI, EDOARDO BERSELLI, MARIA CAPALBO
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6. CO.GE.RI: COMITATO GESTIONE DEL RISCHIO. L'ESPERIENZA DELL'AZIENDA OSPEDALIERA MARCHE NORD
AUTORI: NICOLA NARDELLA, CARMELA SERRAO, CRISTIANA CATTO, LUANA STEFANELLI, STEFANIA RASORI, EDOARDO BERSELLI, MARIA CAPALBO
7. DALLINSERIMENTO ALLA RIMOZIONE, LA TRACCIABILITA DELLA GESTIONE DELLE VIE VENOSE: UN PROGETTO DI AUDIT CLINICO
AUTORI: FRASSINI SERENA, GIOVANNINI DONATELLA, NARDELLA NICOLA, RASORI STEFANIA, STEFANELLI LUANA, CATTO CRISTIANA, BERSELLI
EDOARDO,CAPALBO MARIA.
8. SORVEGLIANZA DELLE INFEZIONI DEL SITO CHIRURGICO E MONITORAGGIO DELL’APPROPRIATEZZA DELLA PROFILASSI ANTIBIOTICA
PERIOPERATORIA. L’ESPERIENZA DELL’AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD.
GIOVANNI TASSINARI, PATRIZIA LOBATI, MONICA CIACCI, ANGELA SINISGALLI, ANTONELLA GRAVINA, PAOLO PAGNONI, MONICA GIANNI, LUCIA
CONIGLI, VALERIA MARCHIONNI, REBECCA MICHELETTI, CARMELA SERRAQ , NICOLA NARDELLA , BERSELLI EDORADO, CAPALBO MARIA.
PUBBLICAZIONI LE SEGUENTI INDICATE PIU’ ALTRE 11

9. Nomofobia e le dimensioni dell'ansia da connessione: uno studio cross-sectional tra studenti e infermieri [Nomophobia and the connection anxiety
dimensions: a cross-sectional study among students and nurses.]. Recenti Prog Med. 2021 Sep;112(9):587-593. Italian. doi: 10.1701/3658.36423. PMID:
34423793. Frassini S, Giovannini D, Biondi A, Rocchi MBL, Rasori S, Nardella N, Capalbo M.

10.  DISPOSITIVO VIGILANZA: MONITORAGGIO DELLE SEGNALAZIONI DI INCIDENTI E SENSIBILIZZAZIONE AL PERSONALE SANITARIO" DI ELISA
ZUCCARINI, GIULIA BURRONI, CRISTIANA CATTO, LUANA STEFANELLI, NICOLA NARDELLA, MAURO MANCINI. EDIZIONE GIORNALE ITALIANO DI
FARMACIA CLINICA 2020, 34,1, 3.

11. “IMPLEMENTAZIONE DI UN CARE BUNDLE DEL CATETERE VENOSO PERIFERICO: UN PROGETTO DI MIGLIORAMENTO IN CARDIOLOGIA UTIC
AZIENDA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD” AUTORI: FRASSINI SERENA, GIOVANNINI DONATELLA, ASTOLFI YLENIA, GABRIELLI PATRIZIA,
RASORI STEFANIA, NARDELLA NICOLA, CAPALBO MARIA - RIVISTA CONFRONTO PROFESSIONALE OPI NR. 2 2019

12. “PTDA DELLO SCOMPENSO CARDIACO E CASE MANAGEMENT INFERMIERISTICO: WHAT IS THE ADDED VALUE? AUTORI: GIOVANNINI DONATELLA,
BERNABUCCI MARTINA, FRASSINI SERENA, RASORI STEFANIA, OLIVIERI ROBERTO, NARDELLA NICOLA, CAPALBO MARIA — RIVISTA CONFRONTO
PROFESSIONALE OPINR. 2 2019

13. “IMPLEMENTATION OF A PACKAGE OF TREATMENTS FOR PERIPHERAL VENOUS CATHETERS: AN IMPROVEMENT PROJECT IN CARDIAC
INTENSIVE CARE UNIT” AUTHORS: FRASSINI S, GIOVANNINI D, ASTOLFI Y, FRASCIONE CD, RASORI S, NARDELLA N, CAPALBO M EAS J NURS
MIDWIFERY, 2019; 1(5):161-167. DOI:10.36349/EASINM.2019.V01105.003 EAS JOURNAL OF NURSING AND MIDWIFERY ABBREVIATED KEY TITLE: EAS J
NURS MIDWIFERY ISSN: 2663-0966 (PRINT) & ISSN: 2663-6735 (ONLINE) PUBLISHED BY EAST AFRICAN SCHOLARS PUBLISHER, KENYA VOLUME-1 -
ISSUE-5 - SEPT-OCT -2019

14. DEVOTED TO “SACRED COWS” OR “100% EVIDENCE-BASED” NURSES? A CROSS-SECTIONAL MONOCENTRIC STUDY TO INVESTIGATE ITALIAN
NURSES AND STUDENTS' LEVEL OF KNOWLEDGE Frassini Serena, Giovannini Donatella, Gargiulo Mariarosaria, Frascione Cindy Dolores, Rasori Stefania,
Nardella Nicola, Capalbo Maria - Saudi Journal of Nursing and Health Care Abbreviated Key Title: Saudi J Nurs HealthCare ISSN 2616-7921(Print)|ISSN 2616-
6186(Online) Scholars Middle East Publishers, Dubai, United Arab Emirates

15. LA MOSSA DEL CHIRURGO Prevedere limprevisto: la strategia del Comitato Gestione Rischi (CO.GE.RI.) all’A.0. Marche Nord per scongiurare gli
eventi inattesi: Intervista al Risk Manager Nicola Nardella - rivista on Line Sanita 360° SHAM 20 dicembre 2018

16. RISK MANAGEMENT IL PROBLEMA DELLE INTERRUZIONI DURANTE LA TERAPIA: ORGANIZZARE IL LAVORO PER ACCOGLIERE LE “BUONE
INTERRUZIONI” E LIBERARSI DELLE “CATTIVE” - Nunzia Cirello, Serena Frassini, Donatella Giovannini, Sonia Tonucci, Nicola Nardella, Maria Capalbo -
Rischio Sanita 18/09/2014
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