
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
 

REDATTO DAL SIG.  MAGNONI ROMEO  
 
AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000, consapevole delle sanzioni 
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 
dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole, altresì, di incorrere nella 
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicità del contenuto 
della dichiarazione, sotto la propria responsabilità ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.  
445/2000 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  MAGNONI ROMEO 

   

   

E-mail 

 

 romeo.magnoni@sanita.marche.it  

 

Nazionalità  ITALIANA 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)   Dirigente Medico – Direttore del Distretto Sanitario di Urbino 
dell’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) Pesaro – Urbino, titolare di 
incarico di Unità Operativa Complessa – Organizzazione dei Servizi 
Sanitari di Base Distretto di Urbino dal 01.01.2023 a tutt’oggi 

 Incarico di Sub Commissario dell’Area Vasta 1 Fano, quale 
articolazione territoriale dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) 
Marche dal 01.12.2022 al 31.12.2022 – Rif. DGR Marche n. 1504/2022 

 Proroga dell’incarico di Direttore Area Vasta n. 1 Fano dal 01.12.2019 
al 30.11.2022 (det. Asur n.709 del 01.12.2019) 

 DAL 18.09.2018 AL 30.11.2019  Direttore Area Vasta n. 1 Fano (dgr. 
Marche  n. 1221 del 17.09.2018)  

 DAL 01.03.2014 al 17.09.2018 Dirigente Medico ll° livello Direttore del 
Distretto Unico Di Urbino (det. n. 179/AV1 del 28.02.14)  

 dal 01.09.2004 al 28.02.2014 Dirigente Medico  II° livello Direttore del 
Distretto unificato di Urbino-Urbania (Det. di accorpamento n. 365 del 
26.08.2004,  det. 450 del 2004 e 138 del 2009) 

 dal 17.05.99 al 31.08.2004 Dirigente Medico  II° livello Direttore del 
Distretto di Urbania (Det. n. 59/99) 

 dal 23.06.95 al 16.05.1999 Affidamento Responsabilità Funzionale, 
Organizzativa e Gestionale del  Polo Distrettuale di  Urbania (Urbania, 
S.Angelo in Vado e Fermignano) (Del. 380/DG del 23.06.1995)  

 dal 29.04.94 al 16.05.99 Dirigente Medico di I° Livello di Ruolo a Tempo 
Pieno di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base 

 dal 01.05.1990 al 28.04.94 Assistente Medico di Organizzazione dei 
Servizi Sanitari di Base di ruolo a Tempo Pieno 

 Dal 1986 al 1990 attività di sostituzione dei Medici di Medicina Generale, 
attività di Guardia Medica e attività di Medico Fiscale per l’I.N.P.S. 

 Inserito nell’elenco alfabetico degli Idonei a ricoprire l’incarico di 
Direttore Generale delle Aziende Ospedaliere e Territoriali delle 
Marche.(DGRM 1683 del 01.12.2003).  

 Attribuzione delega operativa “Settore dell’intervento residenziale e 
semiresidenziale”   

 Componente Comitato Budget Aziendale 
 Componente Commissione Graduatoria Applicazione art.45 CCNL 
 Componente “Gruppo di Lavoro” su Indicatori di Attiv. ed Efficienza ex art. 

10 D.Lgs. 502/92 
 Componente “Gruppo di Lavoro” Carta dei Servizi Pubblici Sanitari 
 Componente supplente comitato consuntivo di Azienda ex art. 11 DPR 

613/96 
 Componente effettivo comitato consuntivo di Azienda ex art. 11 DPR 

484/96 
 Componente comitato consuntivo zonale ex art. 11 DPR 500/96 
 Componente commissione di disciplina 
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 Componente collegio tecnico per la verifica del Dirigente Sanitario 
Responsabile di Struttura Complessa di O.S.S.B. dell’Azienda USL n. 4 di 
Senigallia 

 Componente commissione concorso pubblico per Dirigente Struttura 
Complessa ASL Fabriano 

 Componente commissione concorso pubblico per ex I° livello a Jesi 
 Componente commissione concorso pubblico per dirigente struttura 

complessa ASL Ascoli 
 Componente commissione concorso pubblico per dirigente struttura 

complessa ASL Ancona Nord 
 Componente commissione di esperti per verifica di attività dei Direttori 

Struttura Complessa Ancona Nord. 
 Componente commissione per la formulazione del giudizio di idoneità ex 

art.2 del D.P.C.M. 12 dicembre 97 n. 365 ai fini dell’inquadramento nel 
SSN dei medici specialisti conv. 

 Collaborazione con la Direzione Sanitaria per la componente sanitaria 
delle convenzioni rappresentandola ai tavoli negoziali del Servizio Salute 
(anni 2008/10) 

 Componente gruppo di lavoro per la riorganizzazione dell’attività sanitaria 
dell’Area Vasta n.1  

 Delega a rappresentare il Direttore di Zona per le problematiche di ordine 
sanitario 

 Referente Aziendale Zona Territoriale 2 Urbino Progetto Alzheimer (Det. 
521/DZ del 04.11.2004) 

 Componente Gruppo ASUR progetto ARCA 
  Delega a rappresentare il Direttore Sanitario ASUR nei Comitati 

Regionali per la Medicina   Generale, Specialistica Ambulatoriale e 
Pediatria di Libera Scelta 

 Componente Nucleo Regionale Osservatorio Appropriatezza in 
Medicina Generale (Decreto del Dirigente del Servizio Salute n. 75/SO4 
del 04.08.08) 

 Componente Comitato Scientifico Centro di Riferimento della 
Medicina Generale e le Cure Primarie Decreto del Dirigente del Servizio 
Salute n. 111/SO4 del 21.10.08) 

 Componente Collegio Arbitrale Servizio Salute (DGR n. 995 del 
21.07.08) 

 Coordinatore Nucleo di Valutazione Aziendale ZT2 
 Coordinatore Nucleo di Valutazione Aziendale Area Vasta 1 
 Componente dello Staff di supporto tecnico alla Direzione Sanitaria 

Asur come referente Area Territoriale (Det. 706 del 12/10/2015) 
 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE (AST) PESARO – URBINO, già 
A.S.U.R. (AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE) MARCHE 

Piazzale Cinelli 4 – 6112 Pesaro 

• Tipo di impiego attuale  Direttore del Distretto Sanitario di Urbino 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Date (da – a) 

 

 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

 

 

 

  Corso di rivalidazione del certificato di formazione manageriale per 
dirigenti sanitari (48 ore – 6 C.F.U.) con superamento del colloquio 
finale – Anno accademico 2020/2021 – Urbino 11.12.2021; 

 Riconoscimento Titolo di Formazione Manageriale Art. 15 e 16 
quinquies del D. Lgs. 30 Dicembre 1992 n. 502 del Master di II Livello. 

 Diploma di  Master di II Livello in Strategia delle Organizzazioni 
Sanitarie in Rete conseguito presso l’Università Politecnica delle 
Marche il 01.07.2006 

 Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, 
conseguito presso l’Università Politecnica delle Marche il 20.06.1994 
con la votazione 50/50 con lode. 

 Abilitazione all’esercizio della professionale di Medico - Chirurgo 
conseguita presso l’Università degli Studi di Bologna nella prima 
sessione dell’anno 1986 

 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita presso 
l’Università degli Studi di Bologna il 24.03.1986, con Tesi finale 
“Spasticità, basi fisiopatologiche per una moderna rieducazione”. 

 Diploma di Maturità Scientifica, conseguito presso il Liceo Scientifico di 



 

 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi ufficiali. 

 

Pergola. 
 

Partecipazione al I° corso di formazione manageriale per Responsabili di 
Distretto nel 2000/01 
 
Partecipazione al corso di formazione su “Sistemi di Gestione Budgettaria nelle 
Aziende Sanitarie” tenuto dalla D.A.P. S.D.A. Bocconi nel 1996 per 3 giornate 
 
Partecipazione al corso di formazione su “Il Budget Generale nelle Aziende 
Sanitarie” Tenuto dalla ASL 5 di Pisa  per complessive 7 giornate nel 1997 
 
Partecipazione al III° modulo (Modelli organizzativi per  Distretto) del Corso su 
Organizzazione e gestione dei Distretti Sanitari c/o Luiss Management per 2 
giornate  
 
Partecipazione al IV° modulo (controllo economico della Gestione Distrettuale) 
del Corso su Organizzazione e gestione dei Distretti Sanitari c/o Luiss 
Management per 2 giornate 
 
Partecipazione al corso la legge a tutela della privacy organizzato dal CEIDA 
per 2 giornate 
 
Partecipazione al Corso di Formazione Epidemiologia di Comunità organizzato 
dall’Agenzia Sanitaria Regionale il 31/3,  1-2 /4 , 26-27-28-29/5 del 1998   
 
Partecipazioni ai corsi e convegni per formazione ECM dal 2002 al 2019  come 
da allegato al curriculum. 
 
Accreditamento Istituzionale Delle Strutture Sanitarie 
 
Adolescenza: Malattie Sessualmente Trasmissibili 
 
Il Distretto Nei Piani Sanitari Regionali 
 
Il Distretto e Le Cure Intermedie 
 
International Conference From Complicance To Alliance In Treatment Of 
Schizophrenia 
 
La Salute Orale Del Bambino 
 
Le Vaccinazioni: Dalle Indicazioni Alle Controindicazioni 
 
Verso L'accreditamento:Nuove Strategie E Nuovi Servizi Per La Qualita' 
Nell'assistenza Agli Anziani 
 
Appropriatezza Delle Richieste Degli Esami Di Laboratorio 
 
Il Distretto: Tra Integrazione E Produzione 
 
Il Distretto Tra Integrazione Sociosanitaria E Governo Clinico 
 
La Carta Dei Servizi Socio Sanitari 
 
Corso Economia Sanitaria - Metodi E Valutazione Economica In Sanita' 
 
Strategia E Gestione Dele Organizzazioni A Rete In Sanita' 
 
Il Distretto: Tra Mito E Realta' - I Direttori Di Distretto A Confronto 
 
Le Cure Palliative: Migliorare La Qualita' Della Vita 
I Distretti D'italia: La Sanita' Del Territorio Tra Bisogni e Progetti 
 
Il Distretto Nella Regione Marche: Valorizzare L'esperienza Pregressa e  
Concertare Prospettive Di Sviluppo 
 
Il Nuovo Codice Della Privacy 



 
Le Medicazioni Avanzate: Aspetti Gestionali Impatto Economico, Valutazione 
Degli Esiti 
 
Ucad - Ufficio Di Coordinamento Attivita' Distrettuali 
 
Welfare Devolution Distretto 
 
Audit: Gestione Del Rischio Clinico 
 
Distretto, Cittadino E Comunita' Competenti 
 
Le Malattie Reumatiche: Insidie Diagnostiche E Terapeutiche 
 
Uso Di Farmaci Intelligenti O Suo Intelligente Dei Farmaci? 
 
Vi Congresso Nazionale Aiuc "Alla Scoperta Dell'ulcera Cutanea" 
 
Analisi Organizzativa Dei Distretti Marchigiani 
 
Diagnosi e Terapia Nel Diabete Mellito Tipo 2: Interazione Tra Medico Di  
Medicina Generale E Diabetologo 
 
I Distretti Sanitari: La Situazione Regionale E Gli Scenari Nazionali 
 
Il Governo Dei Professionisti 
 
Le Lesioni Cutanee Croniche, Tra Consuetudine e Innovazione 
 
Management Dei Sistemi Complessi 
 
V° Convegno Interrgionale Card - Esperienze Concrete Di Clinical Governance 
Nel Distretto 
 
VII°Congresso Nazinale Aiuc - La Terapia Dell'ulcera Cutanea: Un Ponte Tra 
Tradizione E Innovazione 
 
1° Conferenza Nazionale Sulle Cure Primarie 
Consensus Conference :La Procedura Aziendale Per Il Consenso Informato 
 
D.Lgs. 81/08: Il Sistema A.S.U.R. Per La Gestione Della Sicurezza Aziendale 
 
Il Distretto Come Produttore Di Salute 
 
La Patologia Flogistica Faringo-Tonsillare 
 
Management Dei Sistemi Organizzativi Complessi 
 
Razionalizzazione Dei Processi e Dei Livelli Di Trasferimento Del Rischio  
Nell'azienda Sanitaria Unica Asur Marche 
 
Vi Congresso Regionale Di Dermatologia 
 
XXXI° Seminario Dei Laghi: Federalismo E Servizio Sanitario Nazionale 
 
Approccio Multidisciplinare Al Paziente Vulnopatico. Esperienze Organizzative 
E Gestionali A Confronto. 
 
Corso Di Formazione Avanzata In Medicina Generale  
 
Costruire Insieme Salute: Prospettive, Efficacia e Sostenibilita' Dei Modelli Di 
Disease e Care Management In Prevenzione Cardiovascolare E Nelle 
Patologie Croniche 
 
Le Problematiche Giuridiche Nell'assistenza Domiciliare 
 
Lo Screening Del Tumore Del Colon-Retto In Area Vasta 



 
VIII° Congresso Nazionale Card 
 
Competenze Organizzative Nella Gestione Delle Organizzazioni Nelle Fasi Di 
Cambiamento 
 
Cure Domiciliari Fra Utopia e Quotidiano 
 
Il Dialogo Interculturale Nella Sanita' 
 
Il Nuovo Calendario Vaccinale e I Nuovi Vaccini 
 
Workshop Su Malattie Infiammatorie Croniche Intestinali: Come Gestirle Tra 
Territorio e Ospedale 
 
I Distretti Sanitari Tra Sostenibilita', Equità E Lavoro: Esiste Ancora La Salute 
Per Tutti? 
Ictus Cerebrale Dalla Stroke Unit Alla Riabilitazione 
 
Il Cateterismo Vescicale Permanente : Perche', Quando e Come 
 
La Formazione Dei Dirigenti Della Sanità 
 
La Relazione Primo Atto Del Processo Della Cura 
 
Maltrattamento e Violenza Contro Le Donne 
 
Partecipazione a Corsi/Convegni in qualità di relatore  
Le Cure Palliative: Migliorare La Qualita' Della Vita (relazione su Hospice un 
nuovo modello organizzativo assistenziale) 
 
Il Distretto: tra mito e realtà (relazione su Esperienza di Urbino/Urbania sui 
P.C.A.C.P.) 
 
Esperienze “Concrete” di Clinical Governance nel Distretto (relazione su 
“indicatori per il monitoraggio dell’Accordo Integrativo della Regione Marche 
sull’Assistenza Primaria”) 
 
Il Ruolo del Distretto nei Processi del Governo Clinico (relazione Progetto 
Quadro sulla B.P.C.O.) 
 
Presidente congresso Interregionale “Lesioni cutanee croniche tra 
consuetudine e innovazione”  
 
POSTER e altre Pubblicazioni 
Presentazione Poster: 8° Congresso Nazionale AIUC La Rete Vulnologica 
Marchigiana (RVM) percorsi di cure regionali integrati (Primo premio) 
 
Le ferite difficili analisi dell’impatto clinico ed economico del trattamento con 
medicazioni avanzate 

 

MADRELINGUA 

  

ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 

  FRANCESE                           INGLESE 

• Capacità di lettura  Eccellente                     Sufficiente 

• Capacità di scrittura  buono                            Sufficiente 

• Capacità di espressione 
orale 

 Buono                           Sufficiente 

 

 

 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

  
 
 
 Responsabile per l’ASUR del Progetto Quadro sulla BPCO. 
 Responsabile del Progetto sul Risk Management per la gestione territoriale 

e integrata degli Assistiti con Scompenso Cardiaco della Zona Territoriale 
n.2 Urbino (I.S.S. e Ministero della Salute). 

 Risk Management per gli Assistiti con Scompenso Cardiaco 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

  Ottenimento di ottimi risultati e punteggi relativi al completamento e 
raggiungimento del Budget, A.A.: 2000 (96,65%), 2001 (87,01%), 2002 
(89,62%), 2003 (96,1%), 2004 (95,2), 2005 (99%), 2006 (99%), 2007 
(98,8%), 2008 (100%), 2009 (97%), 2010 (100%), 2011 (98 %), 2012 (100 
%), 2013 (97,5 %), 2014 (98 %), 2015 (98,5 %), 2016 (96,3 %), 2017 
(97,4%), 2018 (99%) 

 Miglioramento di tutte le attività collegate allo sviluppo della funzionalità del 
Distretto (Integrazione Socio-Sanitaria, UCAD, E.T., U.V.I. Consultorio, 
Materno Infantile) tramite elaborazione dei PAD e P.d.Z.   

 Attivazione Organizzazione e Gestione a livello di ciascuna Sede 
Distrettuale di Urbino, Urbania, S.Angelo in Vado e Fermignano dei 
P.C.A.C.P. (Presidi di Continuità Assistenziale per Cure Primarie, cioè 
ambulatori dei MMG e C.A. all’interno del Distretto, Unica Esperienza 
tutt’ora attiva della Regione Marche e antesignana della Casa della 
Salute) dal 1999, gestione diretta con personale proprio di n. 20 P.L. di 
RSA in Urbania, 20 P.L. di RSA piu 20 di R.P. nella struttura di S. Angelo 
in Vado 

 Attivazione della Casa della Salute nella Sede di Urbania nel 2008, 
Sant’angelo in Vado nel 2013 e Urbino nel 2017. 

 Studio Argento 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Capacità di utilizzo avanzato dei principali sistemi informatici Word ed Excel 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

  Inserito nell’elenco Regionale degli idonei a ricoprire il ruolo di Direttori 
Generale delle Aziende Ospedaliere e Sanitarie dell’Umbria (Del. 1560 del 
21.12.2015). 

 Inserito nell’elenco Regionale degli idonei a ricoprire il ruolo di Direttore 
Generale dell’Abruzzo (Del. 746 del 09.09.2015) 

 Inserito nell’elenco Regionale degli idonei a ricoprire il ruolo di Direttore 
Generale delle Marche (Del. 1541 del 12.12.2016) 

 Inserito nell’Elenco Nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore 
Generale delle Aziende Sanitarie locali, delle Aziende Ospedaliere e degli 
altri enti del S.S.N. (det. del Ministero della Salute 0037526-P-30/07/2018) 

 Iscritto all'elenco nazionale del Ministero della Salute 2022 dei 
soggetti idonei alla nomina di direttore generale delle aziende 
sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del servizio 
sanitario nazionale, ai sensi dell' art. 1 del decreto legislativo di 
attuazione della delega di cui all'art. 11, comma 1, lettera p della legge 7 
agosto 2015, n. 124 (Determina del 15.12.2022 Ministero della Salute – 
Direttore Generale delle professioni sanitarie e delle risorse umane del 
Servizio Sanitario Nazionale - Ufficio 3) 

 

PATENTE O PATENTI  Patente guida C 

   
AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole, altresì, di incorrere nella decadenza dai 

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicità del 

contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilità ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.  445/2000, dichiara che tutto quanto 

dichiarato e formalizzato nel suesteso curriculum corrisponde a verità. 

 

Romeo Magnoni 


